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  1.Представяне 

Училище "Мати Болгария" е първото училище в България под егидата на общонародно 

движение "Мати Болгария". Като член на Обединените училища на ЮНЕСКО има достъп до 

европейските и световни постижения в областта на образованието.  

Училището е първото в Казанлък, работещо по програма за ранното чуждоезиково 

обучение. То е с традиции в обучението програма "Стъпка по стъпка" от 1998 г. 

Тук се обучават 516 ученици от първи до седми клас, разпределени в 21 паралелки. 

Обучават се от 45 учители с университетски дипломи.                                                                                                                                  

Училището се намира в централната част на града, но се посещава от ученици, пътуващи 

от околностите. 

Малък процент са учениците от малцинствата, мигрантите и тези със специални 

образователни потребности, с които се занимава ресурсен учител по специална програма, 

поддържана от целия преподавателски състав. 

Педагогическият персонал се състои от: 

Директор – 1, ЗДУД – 1, Пед. съветник – 1, Психолог- 1, Ресурсен учител – 1, 

Начален етап – 16 учители и 12 учители в група на ЦОУД 

Прогимназиален етап – 14 учители. 

Непедагогически персонал: ЗДАСД – 1, ЗАТС – 2, главен счетоводител – 1, чистач-хигиенисти 

– 6, работник поддръжка сгради – 1. 

Училището се намира в 3-етажна сграда и разполага с 17 класни стаи, 1 кабинет по 

природни науки, 1 физкултурен салон, 3 компютърни 

кабинети , кабинет по природни науки, 1 работилница за часовете по технически предмети, 1 

библиотека, 1 игротека, училищна площадка, канцелария, директорски кабинет и учителски 

стая. Предстои в настоящата  учебна година изграждане на втори физкултурен салон и стаи по 

СТЕМ – обучение. 

В училище учениците са  на възраст от 7 до 15 години, учат обикновени предмети като 

български, математика, история, биология, география, 

технологии, физика, химия, компютърни науки, изкуство, музика и чужд език като английски. 

Освен това те често участват в извънкласни дейности, свързани с околна среда, спорт, музика, 

драма, танци, изкуство,,история и други. 

В предходния четиригодишен период, училище ОУ „Мати Болгария“ се утвърди като 

конкурентно-способно училище, формиращо национални и общочовешки добродетели у 

учениците,,което подпомагаше реализацията и социализацията им в обществото. 

Учебният процес се води от високо квалифицирани педагози, които със своя 

професионализъм откриха индивидуалните заложби на учениците и ги стимулираха за изяви. 

Учителите се включваха в различни форми на квалификация за повишаване на техните 

професионални компетентности, съобразно променяващата се образователна среда и 

изискванията на МОН. 

Екипната работа на преподавателите, иновативните им методи на преподаване и доброто 

взаимодействие с ученици и родители доведе до успешната работа на училището по различни 

Национални програми и Европейски проекти. Всичко това издигна и утвърди авторитета на 

ОУ„Мати Болгария“ сред местната общественост, което помогна за привличане на ученици, 

живущи в община Казанлък и извън нея. 

 

 

2.Стратегия за концептуална рамка 

 

   Интернационализацията в основното образование предоставя възможност за съпоставяне 

с добрите практики в глобален мащаб и адаптиране на чуждия опит към съществуващите 

условия и дадености.   Целта на настоящата Стратегия за интернационализация е да отбележи 

постиженията на училището в областта на основното  образование и обучение , движено от 

европейските стандарти и да начертае стъпките за периода 2024-2028г. 

    С прилагането на Стратегията за интернационализация на ОУ „Мати Болгария”  е 

активно ангажирана цялата училищна общност, а именно - ученици, преподаватели, 



администрация, Училищно настоятелство, Обществен съвет, обществени организации, с които 

си сътрудничим, бивши възпитаници и родители. 

 

3.Мисия, визия, цели и приоритети на ОУ» Мати Болгария»   

 Мисията  

 

Като своя мисия ОУ „Мати Болгария“ определя: 

➢ Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с ярко 

изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна обществена 

реализация. 

➢ Възпитание и обучение според държавните образователни стандарти и тези на 

Европейския съюз, в духа на демократичните ценности. 

➢ Формиране на екологична култура у всеки ученик и превръщане на ОУ „Мати 

Болгария“ в Еко-училище, съобразно с глобалните проблеми и цели за опазване на 

природата. 

➢ Способност за адекватно професионално реализиране в динамично променящия се 

съвременен свят. 

➢ Изграждане на навици у учениците за учене през целия живот. 

➢ Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности. 

➢ Развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. 

➢ Осигуряване на високо качество на обучение, насочено към провокиране на 

мисленето и самостоятелното формиране на практически умения. 

➢ Придобиване на солидни знания при изучаване на информационните технологии и 

тяхното практическо приложение в целия образователен процес. 

   Визия – за периода 2024-2028г. ОУ „Мати Болгария“ се стреми към изграждане на визия за: 

➢ Конкурентоспособно училище, което формира у учениците национални и 

общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация. 

➢ Училището се стреми чрез висококвалифицирани педагози да формира знания и 

личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда. 

➢ Зачитане на гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на 

агрессия и насилие. 

➢ Работата ни се базира на принципите на равнопоставеност и недопускане на 

дискриминация при провеждане на училищното образование, като се съхранява 

културното многообразие и приобщаване чрез българския език в духа на хуманизъм и 

основните принципи на толерантността. 

➢ Стимулиране на желание за творческа изява и креативност у подрастващите. 

➢ Откриване и развиване на индивидуалните заложби и таланти. 

➢ За реализиране на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие, в ОУ 

„Мати 

Болгария“ работят психолог, педагогически съветник, ресурсен учител, съвместно с 

учители и родители, според потребностите на учениците. 

➢ Ръководени от Етичния кодекс на училищната общност, ще осигурим благоприятна 

образователна среда. Всички служители да носят разпознавателни символи /баджове/ с 

име и длъжност. 

➢ Чрез целодневна организация на учебния процес, да постигнем намаляване броя на 

преждевременно отпаданалите от образователната система ученици. 

➢ Участие в разработването и реализирането на международни проекти и Национални 

програми. 

➢ Кандидатстване и участие в проекти, включващи практически дейности, които водят 

до намаляване на вредното действие над околната среда и консумацията на вода и 

енергия. 

Озеленяване и подобряване на училищното пространство. 



➢ В следващия 4-годишен период ще продължим да изграждаме навици у учениците за 

здравословен начин на живот, като запазим целодневната медицинска грижа, както и 

традициите по проекта „Училищен плод“. 

➢ Ще продължим да възпитаваме и изграждаме дух на родолюбие у учениците на ОУ 

„Мати Болгария” 

  Основните цели пред ОУ» Мати Болгария » са:  

- повишаване капацитета на организацията за работа чрез проектни дейности на 

международно и национално ниво; 

- активизиране на сътрудничество с европейски партньори (училищни, обучителни и 

академични организации) с цел усвояване, прилагане и споделяне на добри практики; 

- повишаване мотивацията на обучаемите и персонала за учене през целия живот с оглед 

на личното професионално израстване; 

- издигане престижа на училищното образование и обучение чрез организиране на 

транснационални мобилности; 

- споделяне на добри практики и резултати със заинтересованите страни чрез участие в 

междуучилишни конференции , информационни събития в региона, демонстрация на 

създадени продукти и др. 

 

   Приоритети: 

- Повишаване качеството на основното образование чрез иновативни практики и 

подходи; 

- Изграждане на високо подготвени и конкурентноспособни личности  чрез 

реализиране на проекти, програми и инициативи, подкрепящи патриотичното, 

гражданско и екологично възпитание на учениците. 

 

4.Анализ на състоянието 

   За периода 2012-2014 г. училището успешно кандидаства и реализира поредица от европейски 

проекти по програмите «E- twinning»,Коменски и «Еразъм+»: 

 

Програма „ Коменски”   

❖ 2012г. –2014 г. Участие в проект по Коменски“  Покажи ми твоето училище, а аз ще ти 

покажа моето“ с партньори – Испания, Гърция, Франция, Полша, Словакия, Румъния, 

Турция. 

Проектът включваше наблюдение и обмен на добри практики между държавите- партньори 

и работни срещи и уроци – наблюдения на педагогическия персонал. 

Продължителният престой ( от 7 до 10 дни) допринесе за запознаване с многообразието на 

чуждите култури и народи, обогатяване на опита в преподаването по различните предмети, 

усвояване на множество иновативни практики и други. 

 

❖ 2018- 2021 – Участие в проект по Еразъм КА201“ Share my emotions” с държави – 

партньори- Португалия, Испания, Турция, Кипър и Румъния. 

❖ ОУ“ Мати Болгария“ бе училището координатор. Проектът бе двегодишен и негова основна 

цел бе изработване на виртуални географски карти на всички народи с техните области, 

отварянето на които възпроизвеждаха песни и танци от съответната област, изпълнени от 

ученици. На втората година страните- партньори взаимстваха песни и танци, които те са 

харесали от чуждите карти и ги разучаваха. Тези интересни дейности бяха съпроводени и от 

изработване на иновативни продукти от всички празници на народите и обмен на 

иновативни техники.  

Проведоха се работни визити във всички държави , бе обменен професионален опит и  се 

наблюдавани интересни преподавателски практики . 

Всички продукти се публикуваха на сайт на проекта. Все още имаме и активна страница във 

фейсбук. 

 

 

 



❖ Проектът „ Share my emotions”, бе споделен и в платформата “Е- Twiinning” 

От всички държави- партньори, които публикуваха всички свои дейности и провеждаха 

общи чатове с учениците.  

В края на проекта всички участници получиха сертификат за добро качество и успех на 

проекта. 

❖ 2018 г. бе подадено проектно предложение КА229„Learning English is fun”, което се 

класира в  резервите. 

❖ 2023- 2024 бе подадено проектно предложение KA220-SCH- екологичен проект , класиран в 

резервите с 80 точки. 

Проектът включва сътрудничество и партньорство между 7 училища- България, Румъния, 

Турция, Гърция, Португалия, Италия , Франция в дейности – съревнование по озеленяване , 

залесяване , организиране на най- доброто еко- училище с най- малък разход на ел. енергия , 

вода , провеждане на обучение в зелени класни стаи и т.н. 

Поради иновативността на една от дейностите“ Спасете опрашителите“, училището ще 

кандидатства отново през октомври 2024 година с подобреното си  предложение, като 

покани за партрньор фондация“ Истински мед“ , която развива една от дейностите на фирма 

БИ СМАРТ ТЕХНОЛОДЖИС  в България  с управител Сергей Петров. 

 

 

    ОУ»Мати Болгария» има богат опит в реализирането на проекти, инициативи, програми  

като: 

-Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“ 2022/ 2023 г., 2023-2024 г. 

Модул 1: „Изкуства“ 

Вокална група „Усмивки“ с ученици от II клас – с ръководител Соня Георгиева 

Театрален клуб „Светът в детските длани“ с ученици от V клас – с ръководител Соня 

Стойчева; 

Модул 2: „Спорт“ 

Спортна група „МБ-БАСКЕТ“ с ученици от V и VI клас – с ръководител Илко Илиев 

Спортна група Волейбол . 

ОУ» Мати Болгария « активно участва и в : 

- Национални програми: ' Без свободен час», « ИКТ в училище», « Оптимизация на 

училищната мрежа»,» Квалификация на педагогическите специалисти» , « България- 

образователни маршрути» и проекти « Равен достъп до училищното образование в условия на 

кризи», « Енергийна ефективност на училищата», по които често работят ученици и учители от 

различни класове. 

 

 

Имаме отлични постижения в спорта, изкуствата, литературата, „Отново заедно“, 

„Заедно в изкуствата и в спорта“ ,екологични образователни програми: развиване на 

гражданско образование  с второ и пето място в национален проект" Аз съм гражданин на 

Европа"; естетически." Еко- училище, "Заедно  с усмивка", "Уважавайте природата, гледайте 

към бъдещето!", "Създайте прекрасен свят", конкурси организирани от Синдиката на 

българските учители; проекти формиращи културни представи относно еволюцията и 

ценностите на литературата и изкуството: "Книгата, приятелю", "Образование безграници”, 

„Поети на нашата безнравственост”, „Светли Великденски празници”, „Победителите чрез 

изкуство”, награди за най- добро представяне на " Чудомировите празници" и др. 

 

Училището разполага с мажоретен състав и вокална група, които участват във всички 

празници на училището и всички празниици, организирани от общината. 

 

Училището разполага с театрално студио, единственото в града , участвало  две години 

подред в националния детско-юношески  фестифал « Театрални искри» гр. Казанлък. 

Традиция и част от рекламната стратегия на училището е да приема или посещава детските 

градини в града, като изнася свои представления с поднасяне на подаръци за бъдешите 

първоласници. 



ОУ « Мати Болгария» гр. Казанлък може да се похвали като домакин и първенец на 

националното състезание по БДП и приложно колоездене, благодарение на което догодина 

отново ще бъде домакин на националното състезание. Успехът на нашите ученици бе 

обоснован от неуморния труд на техните ръководители, както и от подкрепата на клуб по 

приложно колоездене « Лястовица « в града. 

 Учениците на ОУ» Мати Болгария « завоюват призови места в олимпиади по български 

език, математика, английски език, музика, история, география, компютърно 

моделиране,информационни технологии като достигат до областни и нациоални кръгове . 

Отборите в спортните секции ежегодно се връщат с призови места и купи  от 

турнирите по баскетбол, футбол, волейбол. 

10 годишната щахматистка Ния Малчева последно на 14.08.2024 зае първо място на турнир 

в Чехия и заедно с титлата си спечели и звание кандидат- майстор при жените.Нейният брат 

Никола Малчев – 10 годишен , бе класиран на 6-то място. 

 

Резултатите от матурите НВО- 4 клас- на база средна оценка за страната по БЕЛ  и 

Математика- 200 т. , ОУ» Мати Болгария» е със 165 т. и  първото училище със този успех в 

града. 7 клас НВО- БЕЛ- 54,95 среден успех за страната – 54,61 среден успех за училището, 

,математика- 42,94 –среден успех за страната, 39, 36 за училището. 

Резултатите показват наличието на професионалисти – специалисти във всички области , които 

се стермят да се впишат в  рамките на  едно качествено европейско образование . 

 

 

5.Стратегическо планиране и SWOT анализ  

   Планирането на дейностите за постигане целите на стратегията за интернационализация 

изисква предварителна оценка на условията на вътрешната и външната среда (SWOT анализ): 

 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

• Актуални специалности, търсени на пазара на 

труда;. 

•  Максимална пълняемост на паралелките 

(средно 25 ученици в начален етап и 25ученици в 

прогимназиален етап). 

• Няма отпаднали ученици през последните две 

години поради отсъствия и слаб успех. Достойно 

представяне на общински, областни, национални 

олимпиади и конкурси в различни области. 

• Учениците получават качествено основно 

образование и биват приемани на първо 

класиране в желаните от тях училища. 

• Изградено партньорство с неправителствени 

организации като община, туристическо 

дружество и горско стопанство. 

• Възможности за трансгранична мобилност на 

ученици и персонал.  

• Изградена мрежа от партньори в Европа и 

създадена база данни с организации, работещи в 

областта на училищното образование. 

•  Натрупан опит в разработването и 

реализирането на национални и международни 

проекти („Еразъм+”, Коменски, „ Е-twinning”) 

• Добре подготвени преподаватели, 

квалифицирани да преподават английски (10 от 

всички с правоспособност за преподаване на 

английски език) 

• Иновативни технологии в преподаването на чужд 

; 

• Недостатъчен интерес към 

повишаване квалификацията в   

чуждоезикова среда; 

• Увеличаващ се процент на 

незаинтересовани и неактивни 

родители. 

• Недостатъчни умения за справяне 

с 

ниската мотивация за учене. 

• Недостатъчно използване на 

възможностите за привличане на 

родителите. 

• Недостатъчен сграден фонд за 

спортни,, културни дейности и 

мероприятия. 

• Недостатъчни умения на 

учителите за създаване на 

електронни учебни ресурси. 

• Отрицателно влияние на 

обкръжаващата среда върху 

образователния процес. 

• Застаряващ учителски състав и 

феминизация на учителската 

професия. 

• Процес на смяна на поколенията – 

опасност от липса на млади учители 



език и участие в общински конференции за 

споделяне на добри практики. 

• Подкрепа от страна на ръководството по 

отношение на процесите на 

интернационализация; 

• Добро управление на финансовите средства в 

условията на делегирани бюджети; 

• Въвеждане и развиване на добри училищни 

практики –мажоретен състав, вокална група, 

театрално студио; спортни секции по баскетбол, 

футбол и волейбол, секция „ Млад огнеборец“, 

секция“ Защита при бедствия и аварии“, клубове 

по интереси – компютърно моделиране, 

информационни технологии, приложна 

математика, изкуства и т.н 

• Предлагане на синхронно онлайн обучение при 

извънредни ситуации – чрез TEAMS на 

Microsoft; 

• Изградена култура на общуване и толерантност в 

мултикултурна и многоезична среда; 

• Наличие на ученическо самоуправление; 

• Активно взаимодействие с УН;  

• Ритуализация на училищния живот – емблема, 

ежедневна и официална униформа;. 

• Връчване на ежегодни отличия-, грамоти и 

предметни награди от ръководството на 

училището на изяви се учители и ученици. 

• Оформяне на кът „Еразъм” в училище с 

информация за реализираните проекти. 

• Популярна Фейсбук страница на училището, 

която информира за постиженията и новостите; 

• Сайт на училището с предлагане на всички 

новости, нормативни документи, информация по 

приемите с 1 и след 7 клас , отразяване на всички 

събития от живота на училището, награди и 

постижения, реализирани проекти. 

по определени учебни дисциплини. 

ВЪЗМОЖНОСТИ РИСКОВЕ  

  

✓ Запазване на водеща позиция сред основните 

училища в област Стара Загора; 

✓ Увеличаване броя на националните програми и 

европейски проекти, в които училището да участва. 

✓  Използване възможностите на т.нар.виртуална 

мобилност и видеоконферентни връзки с международни 

партньори;  

✓ Разработване и споделяне  на собствени 

иновативни техники по отделните дисциплини. 

✓ Изграждане на система за проследяване на 

реализацията на учениците; 

✓ Повишаване на квалификацията и обмяна на 

 

✓ Намаляване броя на децата, 

което се отразява и на план-

приема; 

✓ Силна конкуренция в 

Казанлък в сферата на 

образованието . 

✓ Липса на достатъчно 

финансови ресурси за 

обезпечаване на дейностите; 

✓ Нестабилна социално-

икономическа среда в 



добри педагогически практики  сред учителите; 

✓ Усъвършенстване на екипната работа; 

✓ Изграждане на система за професионално 

ориентиране на учениците след проведена мобилност. 

✓ Създаване на система за тестово оценяване по 

всеки предмет . 

✓ Разширяване на извънкласната дейност; 

✓ По-качествен подбор на новопостъпилите 

ученици 

Казанлък и региона – голям 

брой безработни родители; 

 

 
4.Дейности за постигане целите на стратегията за интернационализация 

 

-  подготовка на проектни предложения по програма „Еразъм+” – КД1 в областта на 

училишното образование с цел повишаване квалификацията на преподавателите, 

усъвършенстване компетентностите на обучаемите, подобряване на чуждоезиковите познания и 

въвеждане на нови методи на преподаване и организация на учебния процес; 

-  включване като координатор или партньор в проекти по КД2 с приоритети-екологично 

образование, STEM и културната идентичност; 

-  подпомагане на колеги за участие в малки онлайн проекти чрез платформата e-twinning с цел 

включване в учителски партньорски мрежи, интегриране на проектите в учебната програма и 

общуване с потенциални партньори; 

-   организиране на извънурочни инициативи и събития, посветени на европейското 

многообразие – отбелязване на Дни Еразъм, Денят на езиците, Денят на Европа и др.; 

     
5.Индикатори за измерване на напредъка в процеса на интернационализация 

 

Ангажимент за интернационализация 2024-2028 г. 

 

Индикатор Брой (за периода) 

Международни проекти  

1.Брой заложени партньорства по “Еразъм+” КД1 и 

КД2 

6 

2.Брой заложени проекти за мобилност на 

обучаеми и персонал в областна на училищното 

образование. 

4 

3.Брой мобилности в рамките на “Еразъм+”  88 

4.Брой позиции в училище, които ще са 

ангажирани с дейности, свързани с международно 

сътрудничество 

8 

5.Съотношение между брой позиции в училище, 

които ще са ангажирани с дейности, свързани с 

международно сътрудничество, и общия брой 

административен персонал 

8/47 

6.Брой служители, които използват поне един чужд 

език 

10 

7.Съотношение между брой служители, работещи 

по проекти, спрямо целия персонал в гимназията. 

20/45 

Педагогически състав  

1.Общ брой мобилности,, които ще бъдат 

реализирани от преподаватели 

40 

2. Брой преподаватели, които могат да преподават 

на чужд език 

3 



3. Съотношение между брой преподаватели, които 

могат да преподават на чужд език, спрямо общия 

брой преподаватели 

3/47 

Административен персонал  

Брой служители в администрацията на училище, 

владеещи някакъв чужд език 

1 

Съотношение между брой служители в 

администрацията на училище, които владеят 

някакъв чужд език, спрямо общия брой служители 

в администрацията 

1/6 

 

Забележка: Заложените индикатори са  прогнозни за периода 2024-2028 г. и 

представляват оптимистичен вариант, в следствие на ежегодното подаване на проектни 

предложения по КД1 и КД2 и последвало одобрение от Националната агенция. 

 

Дългосрочните ползи от интернационализацията на ОУ"Мати Болгария“-Казанлък са 

повишаване на възможностите за допълнително изпреварващо обучение, осъзнат стремеж към 

повишаване качеството на обучение (с акцент върху чуждоезиковите и дигиталните умения), 

укрепване на международни партньорства, реализиране на иновативни обучителни методи, 

модернизиране на обучителната среда, укрепване на доверието в институцията сред 

обществото. 

 
 


