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Годишният план за квалификация е част/приложение към Годишния план на 

училището за уч. 2025/2026 г., приет на заседание на Педагогическия съвет 

(Протокол №13/11.09.2025 г. и е утвърден със Заповед №РД-10-1178/12.09.2025 г. на 

директора на училището. 

 

 
I. Анализ на състоянието на квалификационната дейност през учебната 2024/2025 

година 

 

В ОУ „Мати Болгария“ работят 45 педагогически специалисти, заемащи 

длъжности, както следва: 

 

Длъжност Директор  ЗДУД Пед. 

съветник 

Психолог Старши 

учител 

Учител  

Брой  1 1 1 1 32 10 

 

Носители на ПКС са 39 от тях, разпределени както следва: 

 

ПКС І ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС Без 

ПКС 

Брой педагогически 

специалисти  
1 13 7 6 10 8 



 

През предходната учебна година квалификационната дейност на училището бе 

подчинена на изпълнение на приетия на педагогически съвет през м. септември план и 

на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и 

способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. През учебната 

2024/2025 година 100% от педагогическите специалисти са били включени в различни 

квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в повече от една. 

През 2024/2025 учебна година 3 учители се явиха на изпити за повишаване на 

личната си квалификация, с цел придобиване на II, IV и  V  ПКС. Голяма част от 

преподавателския екип в училището взе участие  в различни тематични курсове, 

проведени от оторизирани за тази цел институции. 

През предходната учебна година всички педагогически специалисти са участвали 

във форми на квалификация на различни нива в следните тематични направления: 

 

Ниво на 

квалификационни 

форми 

Оперативни 

програми и 

проекти 

Национални 

програми на 

МОН за 

квалификация 

Регионални 

програми за 

квалификация 

Общински 

програми за 

квалификация 

Вътрешно 

институционални 

 Брой 

педагогически 

специалисти 

2 2 11  45 

Тематични 

направления 

Концепция за изграждане на училищна STEM среда. 

Наставничество на младите учители. Приобщаване, професионално израстване и 

кариерно развитие. 

Квалификационни форми, допринасящи за професионално, кариерно и 

личностно развитие на педагогическите кадри. 

 

С участието на педагогическите специалисти в институционални и извънучилищни 

квалификационни форми се постигна: 

1. По-ефективно използване  на информационните и комуникационните 

технологии в обучението на учениците. 

2. Прилагане на модерни методи за оценяване знанията на учениците в 

прогимназиален етап, чрез работа по  проекти, разработване  на интерактивни тестове и 

използване на on-line тестове. 

3. Владеене на модерните и алтернативни практики на преподаване, които 

предполагат учителите да имат основно медиаторна функция. 

4. Използване  на иновативни методи и форми за работа с ученици с агресивно 

поведение, за подобряване на комуникацията им със съученици и преподаватели, както 

и постигане на по-добри резултати в образователно-възпитателния процес. 

5. Използване на по–широк кръг от педагогически методи за стимулиране  

творческото  мислене на учениците. 

6. Реализиране на наставничество на млади учители, както и взаимопомощ 

между самите учители. 

 

 

 



 

Проведената квалификационна дейност и нейните силни страни са: 

 

 повишените професионални компетентности на учителите 

 подобряване на ефективността на образователния процес и учебните резултати 

на учениците; 

 споделяне на добри практики и прилагането им в нови и осъвременени форми и 

идеи; 

 създаване на благоприятна и позитивна образователна среда в училището. 

 създаване на нови контакти; 

Затруднения при организиране участието на педагогическите специалисти в 

извънучилищни квалификационни форми са срещани поради провеждането им по 

време на учебни занятия, което е свързано с отсъствия на учители и осигуряване на 

заместване. При провеждане на вътрешноинституционална квалификация 

преподавателите нямат достатъчна възможност да посещават избраните от тях открити 

уроци поради едносменния режим на работа и произтичащата от това едновременна 

заетост. 

Поради добре подбраните и планирани теми и форми за квалификация и 

повишаване на професионалните компетентности на учителите не се констатират слаби 

страни. 

 

Дейностите за квалификация на педагогическите специалисти бяха насочени за 

реализация на Стратегията за развитието на училището  и  Плана за дейността на 

училището  

През учебната година се работи изцяло с електронен дневник. Той дава и 

възможност да се пишат отзиви до родителите, да се отразяват похвали към учениците, 

родителите виждат оценките на своите деца и темите, които са взети през съответния 

ден. Всеки месец се въвеждат нови възможности, които улесняват преподавателите, 

особено откъм изготвяне на справки.  

В началото на учебната година се обсъдиха учебните програми по избираемите 

учебни предмети, техните особености и изисквания. Всички членове на колектива си 

припомниха основните положения в ЗПУО, разработиха планове за дейността на 

екипите по ключови компетентности, съобразени със Стратегията на училището и с 

установените дефицити. 

Учителите в начален етап проведоха работни срещи за оптимизиране на механизма 

за целодневното обучение и уеднаквяване на изискванията за овладяване и 

надграждане на учебното съдържание. 

Редовно се провеждаха заседания на екипите по ключови компетентности по 

определен график за обмяна на информация, идеи и виждания между учителите, с цел 

изясняване на текущи въпроси и възникнали проблеми. Преподавателите на ученици на 

приобщаващо образование се запознаха с плана за работа с тях и провеждаха регулярни 

срещи с преподавателя за ресурсно подпомагане, като се запознаваха  с новостите за 

изготвяне на програми за работа с ученици на приобщаващо образование. Сформирани 

бяха и екипи за работа с ученици с обучителни затруднения по Наредбата за 

приобщаващо образование. 

Поддържа се системна връзка с новопостъпилите учители и със заповед на 

Директора са им определени наставници за въвеждането им в традициите на 

училището.  



През учебната година в ОУ,, Мати Болгария“  се извърши обмяна на опит между 

преподавателите и се проведоха открити уроци. Учители от начален етап и от 

прогимназиален етап проведоха открити уроци. Чрез тях преподавателите имаха 

възможност да обменят опит, нова информация и актуални постижения. За всеки 

открит урок бе попълнена Карта за отчитане на участие в институционална 

квалификация и изготвен протокол от обсъждането му.  

За поредна година се води регистър за участието на всеки един преподавател във 

вътрешноучилищната и извънучилищната квалификация, съобразно приетите правила.  

Преподавателите взеха участие в няколко обучителни курса: 

1. „Проектиране на STEM уроци и осигуряване на адаптивна учебна 

среда“; 

2. „Актуализиране на уменията за работа в платформата „Школо“  - 

05.09.2024г.; 

3. „Насоки за изготвяне на функционална оценка и план за подкрепа 

на ученици със СОП“ – 11.10.2024г.; 

4. „Стрес и бърнаут при учителите. Комуникация в системата 

родител – учител – дете“ – 26.03.2025г.; 

5. „Превенция на вейпинга и употребата на наркотичните вещества 

от учениците“ – 05.06.2025г. 

 

 

 

За финансиране участието във форми на квалификация на различни нива към 

01.09.2025г.  са изразходвани средства в размер на  21 963, 30лв от бюджета на 

училището. 

 

 

II. Професионални училищни общности: 

 

  В  ОУ,, Мати Болгария“ работят Професионални училищни общности за 

осъществяване на вътрешноинституционална квалификационна дейност. Изградени са 

следните Екипи по ключови компетентности: 

1. Екип за работа с ученици от І клас 

2. Екип за работа с ученици от ІІ клас 

3. Екип за работа с ученици от ІІІ клас 

4. Екип за работа с ученици от ІV клас 

5. Екип хуманитарни науки 

6. Екип природо-математически науки 

7. Екип естетически науки 

8. Екип на класните ръководители от V – VІІ клас 

 

Цели: 

• Повишаване на професионалната компетентност на учителите в областта на 

педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за 

саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 



• Усъвършенстване на педагогическите кадри в прилагането на иновативни 

технологии за представяне на учебното съдържание и придобиване на умения за 

работа в електронна среда. 

• Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез повишаване на 

резултатите от учебната дейност и участие в извънкласни дейности. 

• Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на 

трайни знания и навици чрез формиране на умения за самостоятелно учене, 

развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби на 

учениците; 

• Придобиване на допълнителни умения за работа с деца с проблемно поведение и 

ученици със специални образователни потребности. 

 

Задачи: 

 

1. Стимулиране на учителите към професионално самоусъвършенстване и 

инициативност, чрез обмяна на  добър педагогически опит. 

2.Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист в 

съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност; осигуряване на 

възможност за планиране на личностното и професионалното му израстване и 

кариерното му развитие. 

3. Създаване на условия за превръщане на училището в среда за изява, чрез 

разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната на добри педагогически 

практики. 

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети. 

5. Създаване на трайна мотивация за учебна дейност у учениците, чрез 

разнообразни форми на преподаване, проверка и оценка на знанията в съответствие с 

новите образователни изисквания. 

6. Усъвършенстване организацията и методиката на преподаване и стимулиране на 

професионалните изяви на учителите. 

 

 
Очаквани резултати: 

 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на 

учителите за по-ефективно разработване и преподаване на теоретичния учебен 

материал. 

2. Пълноценно използване на съвременни информационни източници и технологии 

за повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в образователния 

процес. 

3. Овладяване на нови умения за комуникация: да се усъвършенства начинът за 

водене на диалог и на спорове, да се положат усилия за по-успешно справяне с 

възникнали конфликти сред учениците, да се стимулира позитивното възпитание в 

обучението. 

4. Подобряване ефективността на учебния час, успешно усвояване на учебното 

съдържание, повишаване мотивацията на учениците и стимулиране на личностната им 

изява, овладяване в учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в 

конкретни практически задачи. 



5. Прилагане на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на 

учениците и разчупване на стереотипните форми на преподаване.  

6. Водене според изискванията на задължителната училищна документация. 

7. Подобряване на връзката между учител – ученик - родител. 

8. Развиване на професионалните умения у младите учители и успешна адаптация в 

училищна среда на новоназначените педагогически специалисти.  

 

 

 

 

 

 

Приоритетни направления за квалификацията през учебната 2025/2026 година: 

 

Изборът на направления за квалификацията става след проучване мнението на 

учителите за трудностите, които срещат в работата си, с учениците и техните родители. 

През новата учебна година обученията, които ще се проведат ще бъдат  в 

направленията : 

1. Методически насоки за новоназначените учители и учители в ГЦОУД 

2. Актуализиране на уменията за работа в платформата Школо 

3. Проектиране на STEM уроци и осигуряване на адаптивна учебна среда 

4. Проектно – базирано обучение, интерактивни форми и методи в 

обучението 

5. Наблюдение на тематични единици с иновативни методи и похвати 

6. Обучение на здравна тема: „Бърза помощ“ 

7. Позитивна дисциплина – принципи, които ще ни помогнат да я приложим 

в клас 

8. „Съвременни методи за оценяване на знанията, уменията и учебните 

резултати на учениците“ 

9. 10. Тема:,, Облачни технологии One drive, като облачно базирана услуга и 

как да я използваме в полза на внедряване на ресурсен център за 

споделяне на добри учителски практики между учителите в ОУ „Мати 

Болгария.“  

 

 

Организиране: 

Квалификацията на персонала е в две форми: 

1. Вътрешноинституционална (не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки 

педагогически специалист): 

- лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми;  

- открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески 

проекти;  



- резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения;  

- споделяне на иновативни практики; 

2. Извънинституционална  - форми, организирани от други институции, в които да се 

поставят специализирани въпроси по конкретни тематични области. За този вид 

обучения се изнася съответната покана от обучаващата институция и срещу подпис се 

запознават всички заинтересовани лица. 

 

 

Очаквани резултати  

1. Положителни промени в професионална дейност, мотивацията за работа на 

учителите 

2. Влияние на резултатите от обученията върху цялостната дейност на училището.  

3. Подобряване работата в екип и обмяна на добри практики. 

4. Постигане на призови класирания на областни и национални състезания. 

 

Календарен план на квалификационните дейности 

 

Вътрешноинституционална квалификационна дейност 

 

Период 

на 

провеж

дане 

Тема на 

квалификационната 

дейност 

Форма на 

провеждане 
Целева група 

Обучител или 

обучителна 

организация, 

ръководител на 

квалификационн

ата форма от 

педагогическите 

кадри 

Отговарящ за 

провеждането 

ІХ 

Обсъждане на учебните 

програми  по ИУЧ по 

предмети, техните 

особености и изисквания. 

Екипна 

среща, 

дискусия 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 

ІХ 

Разработване на планове за 

дейността на екипите по 

ключови компетентности, 

съобразени със Стратегията  

и Годишния план на 

училището. 

Екипна 

среща, 

дискусия 

Членовете на 

екипите за 

ключови 

компетентнос

ти  

 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 

ІХ 

Провеждане на работни 

срещи на учителите в 

начален етап за 

оптимизиране на механизма 

за целодневното обучение и 

Екипна 

среща, 

дискусия 

Членовете на 

екипите за 

работа с 

учениците от 

І- ІV клас 

 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 



уеднаквяване на 

изискванията за овладяване и 

надграждане на учебното 

съдържание. 

ІХ 

Актуализиране на Правилата 

за вътрешноинституцио-

нална квалификационна 

дейност. 

дискусия 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 

ІХ 

Работа с платформите Школо 

и НЕИСПУО обучение 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

Стела 

Георгиева, 

Бойка Денева 

ІХ - VI 

Редовно провеждане на 

заседания на екипите по 

ключови компетенности по 

определен график за обмяна 

на информация, идеи и 

виждания между учителите, 

с цел изясняване на текущи 

въпроси и  възникнали  

проблеми. 

Екипна 

среща, 

дискусия 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 

Х 

Изготвяне и актуализиране 

на плановете за подкрепа за 

личностно развитие на 

учениците със СОП  
Работна 

среща, 

дискусия 

Ръководители 

и членове на 

екипи за 

подкрепа за 

личностно 

развитие на 

ученици със 

СОП 

 

ЕПЛР 

/Екип за 

подкрепа на 

личностното 

развитие/ 

ІХ - V 

Създаване на училищна 

информационна база с 

материали - презентации, 

сценарии и др., които да се 

използват в урочната и 

извънурочна дейност. 

Обмяна на 

опит 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

Събина Иванова 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 

Х - VІ 

Открити уроци по 

различните учебни предмети  

споделяне на 

добра 

педагоги-

ческа 

практика 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

 

 

 

Председатели на 

Екипи по 

ключови 

компетентности 

ІХ - V 

Екипно взаимодействие на 

педагогическите специалисти 

в училище при работа с 

ученици от уязвими групи. 

Работни 

срещи 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

Класен 

ръководител, 

педагогически 

съветник и 

психолог 

X - ІV 

Прилагане на иновативни 

методи на преподаване, с цел 

стимулиране творческото 

мислене на учениците. 

Обмяна на 

опит 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 



XII - ІV  

Провеждане на открити  

уроци в ІV-V клас за 

намаляване стреса на 

учениците от прехода в друга 

училищна степен,  по 

изготвен от екипите за  

ключови компетентности 

план. 

Обмяна на 

опит 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

ръководителите 

на екипи по 

ключови 

компетентности 

ІХ-VІ 

Провеждане на обучителни 

семинари по теми от 

преподавтели – участници в 

извънинституционална- 

квалификационна дейност.  

семинар 

всички 

педагогически 

специалисти 

Педагогически 

специалисти, взели 

участие във 

извънинституцион

ална 

квалификационна 

дейност. 

Заместник 

директор по 

учебната 

дейност 

IX - XI 

Проектиране на STEM уроци 

и осигуряване на адаптивна 

учебна среда. обучение 

всички 

педагогически 

специалисти 

 

Радка Нанкова 

Стела Георгиева 

Бойка Денева 

Антония 

Кефалова 

 

Извънинституционална квалификационна дейност 

 

Период 

на 

провеж-

дане 

Тема на 

квалификационната 

дейност 

/Направления/ 

Форма на 

провеждане 
Целева група 

Обучител или 

обучителна 

организация, 

ръководител на 

квалификационната 

форма от 

педагогическите кадри 

Отговарящ за 

провеждането 

Х - VI 

Проектиране на STEM 

уроци и осигуряване 

на адаптивна учебна 

среда. 

курс 
 педагогически 

специалисти 
Обучителна организация директор 

Х - VI Проектно-базирано 

обучение, 

интерактивни форми и 

методи в обучението 

курс 
 педагогически 

специалисти 
Обучителна организация директор 

 Х - VI 
Позитивна дисциплина 

– принципи, които ще 

ни помогнат да я 

приложим в клас 

курс 
педагогически 

специалисти 
Обучителна организация директор 

 X - VI 

Съвременни методи за 

оценяване на знанията, 

уменията и 

резултатите на 

учениците. 

курс 

педагогически 

специалисти, 

директор, 

заместник 

директор 

МОН, НИОПСО, РУО директор 



Мониторинг и контрол на училищно ниво 

 

Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и 

дейности ще се извършва въз основа на следните критерии: 

 

 Критерии и индикатори за качествена оценка: 

 степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията; 

 приложимост на наученото; 

 влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците; 

 влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на 

училището; 

 реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението; 

 промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението. 

 

 Критерии и индикатори за количествена оценка: 

 брой участия в обучения; 

 видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, 

национални и международни), институционални, по национални и 

европейски програми, самообразование. 

Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се 

организират и контролират от екип в състав: директор, ЗДУД, счетоводител. 

В частта извънинституционална квалификация дейността се контролира от 

директора, а в частта вътрешноинституционална квалификация – от ЗДУД. 

Финансирането на дейността се контролира от счетоводителя. 

Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация 

(удостоверения, сертификати и др.), се представят своевременно в училището и 

съставляват част от портфолиото на всеки от педагогическите специалисти. 
 

 

 Портфолио на реализирана вътрешноинституционална квалификация 

Документацията на всяка проведена вътрешна квалификационна форма включва: 

 Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма:  

- покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в 

организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, 

ръководител и часове на провеждане; 

- присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки 

участник в квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма; 

списъкът съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове 

на провеждане на формата; 

- ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а 

при желание и на електронен носител; 

- финансова справка в свободен формат при изразходени средства за 

проведената форма – за размножаване на обучителните материали на хартиен 

носител и/или CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи; 

- брой участници. 

 Карта за отчитане на вътрешноинстуционална квалификация, в която се описва:  



-  тема на квалификационната форма/наименование на програмата за 

обучение; 

-  организационна форма на предлаганата квалификация; 

-  дата на провеждане; 

-  място на провеждане; 

-  време на провеждане в астрономически часове и минути; 

-  работни материали; 

-  място, където се съхранява пакета документация от проведената 

квалификация; 

-  ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма. 

 

 

Документацията се съхранява в папка и/или класьор за вътрешната квалификация 

за всяка отделна учебна година. 

 

Вътрешни правила за участие на персонала на училището в квалификационната 

дейност и механизъм за финансова подкрепа 

І. Общи положения 

1. Тези правила определят общите принципи за изпълнение и механизъм за 

финансова подкрепа на участниците, както реда и финансирането на 

професионалната квалификация на персонала. 

2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната 

квалификация на персонала. 

3. Условията за обучение ( организационни, финансови и др.) за повишаване на 

квалификацията се договарят между директора на училището и обучаващата 

институция. 

 

ІІ. Цел и обхват 

Професионалната компетентност на персонала  зависи от неговото образование и 

лична квалификация, която трябва да притежава съгласно  заеманата длъжност. При 

наемане на персонала в училището  се спазват изискванията, заложени в 

длъжностните характеристики, съобразно придобитото образование, професионална 

квалификация и правоспособност. 

В условията на непрекъснато развиване на компютърните технологии,  ежегодно 

променяща се  нормативна база, новите изисквания за начина и провеждането на 

урочната и извънурочна дейност квалификацията на учителите и служителите е една 

от основните цели на ОУ „Мати Болгария“ гр. Казанлък. 

ІІІ. Общи принципи за изпълнение 

В началото на учебната година всички председатели на екипи по ключови 

компетентности правят проучване на желанието на учители и служители за 

включване в квалификационни форми за учебната година.  

Комисията, която разработва годишния план за работа на училището, приема 

подадените теми и форми  за квалификация, обсъжда ги и подготвя проекто-план за 

квалификация и прави конкретни предложения за участие на служителите в 

различни форми на обучение.  



Планът  за квалификация се обсъжда  и приема на педагогически съвет. 

Квалификацията на учителите трябва да отговаря на следните критерии: 

- Адекватност на обучението; 

- Актуалност на обучението; 

- Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие; 

- Осигуряване на равен достъп за всички членове на педагогическия екип; 

- Индивидуализация, предполагаща учебни форми, съобразени с личните 

възможности на служителите; 

- Ефективност на обучението. 

 

 

ІV. Механизъм за финансова подкрепа 

Всяка календарна  година при изготвяне на бюджета на училището се отделя 

сума за квалификация на педагогическите специалисти, не по-малка от 1,2 % от 

годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал  /чл. 8, ал.1 от 

Отрасловия КТД / 

Предвидените средства не могат да се използват за друго, освен за обучителна 

дейност и ако не се изразходват, преминават като преходен остатък в следващата 

календарна година. 

Всички учители и служители, записали се за участие в квалификационни форми, 

информират Директора за банковата сметка и размера за такса участие. Сумата се 

превежда по банков път. Служителите са длъжни да представят фактура  за 

разходваните средства при завръщане от обучението си. 

Училището не финансира обучение за придобиване на ПКС. 

Планът е отворен и подлежи на актуализация във връзка с променящите се 

условия, непредвидени обстоятелства и задачи. 


